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~ CASA DE CARIDADE HERDEIROS DE JESUS
GRUPO ESPIRITA E LARES ESPERANCA FRANCISCA DE PAULA DE JESUS
REGIMENTO INTERNO

— DIRETORIA EXECUTIVA —

CAPITULO | - FINALIDADE

Art. 1° - Este regimento tem como objetivo orientar a atuacao da Diretoria Executiva estabelecendo
procedimentos e correlacionando-os com todos os demais instrumentos normativos da instituigéao.

CAPITULO Il - DA COMUNICACAO E DOS PROCEDIMENTOS INTERNOS

Art. 2° - As atribuigbes da Diretoria Executiva sao estabelecidas pelo Estatuto Social e definem as
respectivas responsabilidades juridicas e administrativas de cada um dos seus sete integrantes.
Devem, portanto, serem conhecidas, respeitadas e divulgadas. Conhecer e tornar conhecido o
Estatuto Social é base fundamental da seguranca e ordem da Instituic&o.

Art. 3° - As atribuicbes Estatutarias estabelecem responsabilidades perante aos demais
instrumentos normativos da instituicdo - formatados como Regimentos Internos - subordinados e
complementares ao Estatuto Social. Os Regimentos tém por objetivo regulamentar as
particularidades de cada atividade exercida no ambito da Casa de Caridade Herdeiros de Jesus.
Cabe a cada Diretor elaborar, conhecer, avaliar, respeitar e divulgar os Regimentos Internos para
serem o referencial de atuacdo e conduta de todos os tarefeiros e funcionarios vinculados a sua
area de atuacéo, conforme artigo 30 do Estatuto:

| - Elaborar e/ou reformular o Estatuto e o Regimento Interno do GEFPJ, bem como os Regimentos
Internos de suas unidades assistenciais e submeté-los a apreciacdo do Conselho Deliberativo;

Il - Colocar em execucéo, juntamente com os Sécios Fraternos, o Regimento Interno do GEFPJ e
de suas unidades assistenciais;

lIl - Cabe a cada Diretor fiscalizar os coordenadores sob sua alcada para que sejam cumpridos o
Estatuto e os Regimentos Internos.

Art. 4° - A atuacdo diaria da Diretoria Executiva deve ser pautada no didlogo, consenso e
transparéncia perante aos demais Diretores. Sao critérios a serem obedecidos pelos Diretores:

| - Formalizar e aprovar todas as decisdes e comunicados concernentes a sua area de atuagao, por
e-mail ou carta, acionando sempre o Presidente e os demais Diretores correlacionados ao ambito
da decisdo. Os coordenadores de tarefa e/ou funcionarios s6 devem ser comunicados apés a
aprovacao da deliberacéo pelo Presidente e demais Diretores envolvidos.

Il - As Decisdes da Diretoria Executiva devem ser transmitidas respeitando o organograma
administrativo da Instituicdo. Devem ser feitas formalmente, por e-mail, copiando sempre o
Presidente, direcionada aos Coordenadores e Gerentes de cada atividade que terdo a incumbéncia
de transmiti-las aos demais tarefeiros e funcionarios subordinados. O Diretor nunca devera abreviar
0 caminho hierarquico, salvo com a autorizacao expressa do Coordenador responsavel.

lll - As comunicacdes, para transmissdo de decisdes administrativas aos socios e funcionarios da
Instituicdo, ndo deverdo ser feitas por aplicativos e midias de comunicacéo informal (facebook,
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whatsapp, twitter e outros). Estas plataformas de mensagens devem ser restritas ao ambito interno
de comunicacéo da Diretoria Executiva e para divulgacao de eventos e atividades ja estabelecidas.

IV - As conversas e discussdes firmadas nas reunides e em midias de comunicacdo da Diretoria
Executiva séo restritas aos Diretores e ndo devem ser transmitidas aos demais tarefeiros e
funcionarios da instituicdo, salvo quando da aprovacao e do consenso dos demais Diretores.

CAPITULO Il - PRESIDENTE

Art. 5° - AtribuicGes estatutarias:
Art. 31 - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:
| - Representar a CCHJ ativa ou passivamente em juizo ou fora dele;

Il - Convocar os membros da Diretoria Executiva para reunifes ordinarias e extraordinarias com,
pelo menos, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, presidir os trabalhos da reunido, de
acordo com pauta previamente definida, manter a ordem nas sessdes, suspendendo-as ou
adiando-as quando assim se fizer necessario.

[l - Convocar as Assembleias Gerais na forma deste Estatuto;

IV - Assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro ou Diretor Administrativo, cheques, titulos e
demais documentos de responsabilidade financeira da CCHJ, assim como livros, atas e quaisquer
outros documentos relativos a assuntos de ordem administrativa interna;

V - Autorizar despesas de carater urgente e inadiavel,

VI - Apresentar, no primeiro trimestre, relatério anual contendo resumo dos fatos ocorridos no
exercicio findo bem como os respectivos balancos contabeis e resultados financeiros que seréo
submetidos a apreciacdo do Conselho Fiscal,

VII - Apresentar mensalmente balancetes, resumo da movimentacdo de receitas e despesas da
CCHQJ, incluindo todas as suas unidades, que deverdo ser afixados em locais de facil acesso para
apreciacdo de seus sOcios;

VIIl - Nomear procurador para mandato com fim especifico e prazo determinado, devendo dar
ciéncia deste ato ao Conselho Deliberativo, em tempo habil;

IX - Submeter a aprovacdo do Conselho Deliberativo a proposta de estrutura organizacional do
GEFPJ e os respectivos coordenadores para atender os objetivos de estudo, da pratica e da
divulgacao da Doutrina Espirita conforme estabelecido neste Estatuto;

X - Submeter a aprovacdo do Conselho Deliberativo a proposta de estrutura organizacional das
unidades assistenciais e 0s respectivos coordenadores para atender os objetivos estabelecidos
neste Estatuto; e,

XI - Firmar convénios e/ou parcerias com 0rgaos publicos ou privados, de conformidade com a
legislag&o vigente para atender os objetivos das unidades assistenciais mantidas pela CCHJ.

CAPITULO IV - DIRETOR ADIMINISTRATIVO

Art. 6° - Atribuicdes estatutarias:
Art. 32 - Compete ao Diretor Administrativo:

| - Dirigir todos os trabalhos da secretaria, zelando pela observancia das deliberacdes da Diretoria
Executiva, pela guarda e controle dos documentos normativos;
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Il - Substituir o Presidente da Diretoria Executiva nas suas auséncias, com formalizac&o por escrito,
exceto nos casos previstos no paragrafo segundo, do Art. 29;

lll - Submeter a apreciacdo da Diretoria Executiva as propostas de admisséo e desfiliagdo de
sécios de qualquer categoria;

IV - Prestar assisténcia as outras unidades da instituicdo e ao Diretor de Patriménio e Obras
guando se tratar de aquisicao e/ou reforma de bens, inclusive méveis e utensilios; e,

V - Assinar, na falta do Diretor Financeiro, em conjunto com o Presidente, os cheques, titulos e
demais documentos de responsabilidade financeira da CCHJ.

CAPITULO V - DIRETOR FINANCEIRO

Art. 7° - Atribuicdes estatutarias:
Art. 33 - Compete ao Diretor Financeiro:

| - Gerir a arrecadacdo da CCHJ em forma de mensalidades, doacdes, campanhas, festas
beneficentes, ou outras receitas extraordinarias ou eventuais, assinando os respectivos recibos e
dando as quitacdes que se fizerem necessérias, sendo de sua inteira responsabilidade quaisquer
guantias que se achem sob guarda ou em maos de seus prepostos;

Il - Gerir 0s recursos provenientes de convénios com 6rgaos publicos ou privados, de acordo com a
legislacédo vigente, elaborando as respectivas prestacdes de contas com tais 6rgaos;

lll - Efetuar os pagamentos legalmente autorizados apresentando, mensalmente, em reunido
ordinaria da Diretoria Executiva, o balancete das receitas e despesas e, anualmente, o balanco
geral;

IV - Recolher, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ao estabelecimento bancario
previamente estipulado, qualquer quantia recebida em nome da CCHJ;

V - Gerir 0s recursos da instituicdo e assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques, titulos e
demais documentos de responsabilidade financeira da CCHJ;

VI - Controlar e fiscalizar as acdes de doacdes, arrecadacdes de campanhas especificas, festas
beneficentes, ou outros meios licitos e possiveis de acordo com a legislacao vigente; e,

VIl - Manter em dia e em forma técnica contabil e financeira os livros ou documentos que
contenham as informacfes de que a Diretoria Executiva necessite para fins especificados neste
artigo.

CAPITULO VI - DIRETOR DOUTRINARIO

Art. 8° - Atribuicdes estatutarias:

Art. 34 - Compete ao Diretor Doutrinario:

| - Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e fiscalizar todas as atividades doutrinarias do
GEFPJ, conforme Regimento Interno;

Il - Submeter & aprovacao da Diretoria Executiva a estrutura e o planejamento organizacional do
GEFPJ e dos respectivos coordenadores para atender os objetivos de estudo, da pratica e da
divulgacéo da Doutrina Espirita conforme estabelecido neste Estatuto;

lll - Submeter & aprovacéo da Diretoria Executiva, segundo as disposi¢cdes deste Estatuto e objeto
da CCHJ, as propostas de politicas e acbes de acolhimento, amparo e direcionamento as
atividades doutrinarias especificas destinadas as criangas e aos jovens.
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IV - Coordenar as atividades doutrinarias, evangélicas, de acdo social e de recreacdo segundo as
disposic¢Oes deste Estatuto e objeto da CCHJ;

V - Representar, ou indicar representante, o GEFPJ junto as federativas e seus esfor¢cos de
unificacao, tais como AME-BH, UEM e FEB dentre outras; e,

VI - Coordenar, em conjunto com o Diretor de Programas Sociais e Culturais, as atividades
doutrindrias e de evangelizacdo das criancas e jovens abrigados nos LARES ESPERANCA
FRANCISCA DE PAULA DE JESUS, unidades I, Il e IlI;

CAPITULO VIl - DIRETOR DE PROGRAMAS SOCIAIS E CULTURAIS

Art. 9° - Atribuicdes estatutarias:
Art. 35 - Compete ao Diretor de Programas Sociais e Culturais:
| - Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades dos programas de auxilio de natureza

médico, dentario, juridico, educacional e cultural promovidos pelas unidades afins devidamente
constituidas pela CCHJ;

Il - Planejar, coordenar e supervisionar os programas de apoio a familia, a infancia e adolescéncia,
ao idoso e de combate ao analfabetismo, a fome e a pobreza,;

bY

Il - Submeter a apreciagdo da Diretoria Executiva a estrutura organizacional das unidades
assistenciais e 0s respectivos coordenadores para atender os objetivos estabelecidos neste
Estatuto; e,

IV - Negociar convénios com 6rgdos publicos ou privados, de conformidade com a legislacdo
vigente para atender os objetivos das unidades assistenciais, submetendo-os a aprovacao pela
Diretoria Executiva, que os firmara, ou nao.

CAPITULO VIII - DIRETOR DE ASSOCIADOS

Art. 10 - Atribuicbes estatutérias:
Art. 36 - Compete ao Diretor de Associados:

| - Adotar, em conjunto com a Diretoria Executiva, segundo as disposi¢cdes deste Estatuto e objeto
da CCHJ, politicas e acdes para captacdo de novos socios, beneméritos e fraternos;

Il - Manter atualizada a ficha cadastral e termo de adesao ao trabalho voluntario do socio fraterno
no gue se refere aos seus deveres quanto ao estudo da Doutrina Espirita;

Il - Promover o recadastramento anual de todos os Sécios, Beneméritos e Fraternos, a ser
realizado sempre no primeiro trimestre de cada ano social;

IV - Apresentar, de forma trimestral, a Diretoria Executiva, a composi¢cdo do quadro de soécios da
CCHJ, discriminando o numero, a categoria de sécio, o valor da contribuicédo e a situacdo (se ativo
ou inativo e se adimplente ou inadimplente); e

V - Apresentar, para a Diretoria Executiva, o plano anual de captacdo de novos soOcios e a receita
estimada.

CAPITULO IX - DIRETOR DE PATRIMONIO E OBRAS

Art. 11 - Atribuicdes estatutéarias:
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Art. 37 - Compete ao Diretor de Patrimdnio e Obras:

| - Zelar pelo patriménio da CCHJ, mantendo o controle, a custédia, fiscalizando e orientando as
acOes que envolvam os imoveis da instituicdo no sentido, de melhor aproveitamento, realizacao de
benfeitorias e conservacao;

Paragrafo Unico - Compete ao Diretor de Patriménio e Obras, o levantamento, junto aos 6rgéos da
administracé@o publica direta e indireta, no inicio de cada exercicio fiscal, das guias de IPTU, Taxas
de Limpeza e outras Taxas Publicas que incidam sobre os imdveis de propriedade da CCHJ.

Il - Prestar assisténcia aos outros 0rgaos da instituicdo quando se tratar de aquisicdo e/ou reforma
de bens, inclusive moveis e utensilios; e,

lll - Garantir a realizacdo de manutencdes preventivas periédicas e corretivas quando necessario,
sempre com a prévia aprovacao da Diretoria Executiva.

CAPITULO X - DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Integra o presente Regimento Interno o anexo “Regulagcdo dos meios de comunicacao
institucional interna”, que tem o objetivo de regular e orientar os meios e instrumentos internos de
comunicagdo entre os membros e funciondrios da Instituicho Casa de Caridade Herdeiros de
Jesus, e suas unidades, Lares Esperanca Francisca de Paula de Jesus, para que sejam
observados critérios de ordem, de transparéncia e de cunho legal e juridico.

Art. 13 - Este Regimento Interno foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da Casa de Caridade
Herdeiros de Jesus e entrara em vigor em 1° de marco de 2018.

Belo Horizonte, 20 de janeiro de 2018.

ASSINATURAS

Presidente do Conselho Deliberativo André Luis de Macedo Guerra
Presidente da Diretoria Executiva José Marcio de Almeida
Diretor Administrativo Renato Reis dos Santos
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~ CASA DE CARIDADE HERDEIROS DE JESUS
GRUPO ESPIRITA E LARES ESPERANCA FRANCISCA DE PAULA DE JESUS
REGIMENTO INTERNO

— REGULACAO DOS MEIOS DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL INTERNA —

Este documento tem o objetivo de regular e orientar os meios e instrumentos internos de
comunicacdo entre a Diretoria Executiva e os membros e os funcionarios da Casa de Caridade
Herdeiros de Jesus (Grupo Espirita Francisca de Paula de Jesus e Lares Esperanca Francisca de
Paula de Jesus), para que sejam observados critérios de ordem, de transparéncia e de cunho legal
e juridico. A fim de atender tal intento, fica estabelecido que as comunicacdes institucionais, de
ordem profissional, deverdo ser feitas, exclusivamente, pelas midias reguladas e autorizadas pela
Diretoria Executiva (os e-mails institucionais e grupos formalizados de comunicagéo por aplicativo
whatsapp), devendo ser observadas as seguintes condicdes:

| - A Diretoria Executiva da Casa de Caridade Herdeiros de Jesus, s6 reconhece o grupo de
comunicacao interna, via whatsapp, nominado “Técnicas e Coordenadoras/Lares Esperanga”, que
congrega as coordenadoras e técnicas dos Lares, os membros da administracdo da instituicdo
(Gerente Administrativo, Coordenador e Assistente Administrativo) e representantes da Diretoria
Executiva (Presidente e Diretor Financeiro). Quaisquer outros grupos de comunicacao por
aplicativos e plataformas sociais, a excec¢ao deste, ndo sdo reconhecidos e/ou aceitos;

I - Nado serdo reconhecidas e aceitas conversas individuais, sobre assuntos profissionais
referentes a instituicdo, por Whatsapp ou qualquer plataforma e meio de comunicac¢do, que nao
sejam aquelas estabelecidas via e-mail institucional ou no grupo de whatsapp, formalizado e
regulado pela Diretoria Executiva (“Técnicas e Coordenadoras/Lares Esperanca”);

[l - Para assuntos profissionais, de foro particular, a comunicacdo deve ocorrer via e-mail
institucional, direcionada ao respectivo remetente, e sempre com copia ao Gerente Administrativo,
e eventualmente, com cépia para o Presidente e Diretor Financeiro da instituicdo (Representantes
Legais);

IV - As conversas no grupo de whatsapp “Técnicas e Coordenadoras/Lares Esperanga” deveréao
versar, exclusivamente, sobre assuntos de ordem profissional e diretamente relacionados ao objeto
de trabalho da instituicdo. Nao serdo permitidas mensagens de qualquer outra natureza, quais
sejam: assuntos politicos, religiosos, mensagens pessoais, entretenimento, humor e etc.;

V - As conversas do grupo de whatsapp “Técnicas e Coordenadoras/Lares Esperanga” deverao ser
arquivadas mensalmente, a titulo de historico e registro;

VI - Quaisquer mensagens, seja por qual meio seja proferidas, no que se refere a ordens e acdes
de trabalho, devem ser feitas apenas no horario regular de trabalho, ndo sendo aceitas e
reconhecidas mensagens que inobserve esta regra;

VII - Nao seréo reconhecidos e permitidos grupos de comunicag¢ao entre técnicas, coordenadoras,
monitores e quaisquer outros funcionarios da instituicdo, para deliberacdo de assuntos profissionais
referentes a rotina de trabalho na Casa de Caridade Herdeiros de Jesus, que ndo sejam
previamente comunicados e aprovados pela Diretoria Executiva;

VIIl - Para os funcionarios e técnicas em regime de plantdo, serdo disponibilizados numeros
coorporativos, que terdo seus mecanismos regulados conforme as premissas trabalhistas.
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